Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14), skupština Udruge hrvatskih mjenjača, održana 15.06.2015. godine, donijela je 

S T A T U T

UDRUGE HRVATSKIH MJENJAČA
Članak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

1. nazivu i sjedištu, 

2. izgledu pečata udruge 

3. zastupanju, 

4. području djelovanja Udruge

5. ciljevima

6. djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

7. ostvarivanju javnosti rada Udruge
8. uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova

9. tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata

10. izboru i opozivu likvidatora udruge

11. prestanku postojanja udruge

12. imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom 

13. postupku s imovinom u slučaju prestanka udruge 

14. načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

I
NAZIV I SJEDIŠTE

Članak 2.

Naziv udruge je: Udruga hrvatskih mjenjača.

Skraćeni naziv udruge je: UHM.

Sjedište udruge je: Štefanovečka 10, Zagreb.

Članak 3.

Udruga hrvatskih mjenjača je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opću upravu Grada Zagreba.
Udruga hrvatskih mjenjača je neprofitna pravna osoba.

II
IZGLED PEČATA UDRUGE

Članak 4.

Udruga ima pečat.

Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 4,2 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga hrvatskih mjenjača – Zagreb.

III
ZASTUPANJE UDRUGE

Članak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik, koji zastupaju udrugu samostalno i pojedinačno.

Izuzev gore navedenog, odluka Predsjedništva kojom se raspolaže bankovnim računom Udruge te sredstvima koja se na tom računu nalaze obavezno mora imati potpis predsjednika Udruge i tajnika Udruge.

Osobe ovlaštene za zastupanje Udruge :

· odgovaraju za zakonitost rada Udruge

· vode poslove udruge sukladno odlukama skupštine,

· odgovaraju za podnošenje skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća

· dostavljju zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga

· sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za račun udruge

· obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

IV
PODRUČJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Članak 6.

Područje djelatnosti Udruge je gospodarstvo i financijsko poslovanje.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka, unapređenja i zastupanja interesa hrvatskih mjenjača kao posrednika u davanju financijskih usluga. 

Članak 7.

Udruga se može udružiti u saveze udruga i u međunarodne udruge.

Odluku o udruživanju donosi Skupština, većinom od 2/3 glasova nazočnih članova.

Članak 8.

Djelatnosti Udruge su:

· zastupanje i koordiniranje interesa članova Udruge:


a) pred kreditnom ustanovom koja se koristi posredničkom djelatnošću, te pred Ministarstvom Financija ,

            b) pred tijelima ovlaštenim za donošenje pravnih propisa


c) u pitanjima koji dotiču djelatnost mjenjača

· sudjelovanje u davanju mišljenja o pravnim propisima koji se odnose na mjenjače koji posreduju u davanju financijskih usluga

· organiziranje foruma za raspravu o stručnim pitanjima, za formiranje zajedničkog stajališta te za usklađivanje metodoloških pitanja

· stručna edukacija svojih članova
· redovito davanje obavijesti o pravnim propisima koji dotiču članove Udruge

· informiranje javnosti o radu Udruge
· izdavanje knjiga i časopisa, iz područja svoje djelatnosti

· jačanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje
V
JAVNOST RADA UDRUGE

Članak 9.
Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na načine utvrđene ovim Statutom, posebno:

· pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima, pisanim izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način,web- stranicama

· javnim priopćavanjem.

Svi članovi udruge imaj pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim slučajevima kad je u pitanju poslovna tajna.

VI
ČLANSTVO U UDRUZI, PRAVA, OBVEZE, ODGOVORNOSTI, STEGOVNA ODGOVORNOST TE NAČIN VOĐENJA POPISA ČLANOVA
Članak 10.

Članom Udruge može postati svaka fizička osoba i pravna osoba.

Zahtjev za prijem u članstvo treba podnijeti Tajniku Udruge.

Ukoliko zahtjev sadrži nedostatke, Tajnik će pozvati podnositelja da u roku od 8 dana te nedostatke otkloni. Ako podnositelj ne postupi po uputi Tajnika u dodijeljenom roku, smatrat će se da zahtjev za prijem u članstvo nije ni podnesen.
Uredan zahtjev za prijem u članstvo Tajnik će bez odgađanja dostaviti Predsjedništvu udruge.

Predsjedništvo će u roku od 8 (osam) dana po primitku zahtjeva pozvati podnositelja na inicijalni razgovor za prijem u članstvo, prilikom kojega će podnositelj iznijeti svoje motive pristupa udruzi.

Ako podnositelj ne pristupi inicijalnom razgovoru, a svoj izostanak ne opravda, smatrat će se da je povukao zahtjev za prijem u članstvo.

Predsjedništvo će u roku od 8 (osam) dana od inicijalnog razgovora donijeti odluku o prijemu u članstvu te o istoj bez odgađanja obavijestiti podnositelja.

Odluka kojom se odbija zahtjev za prijem u članstvo mora biti obrazložena i protiv nje se u roku od 30 dana može izjaviti žalba Skupštini udruge. Konačnu odluku donosi Skupština većinom od ¾ glasova nazočnih članova.
Članak 11.

Član Udruge upisuje se u registar članova koji vodi Tajnik Udruge.

Tajnik je dužan upisati novog člana u registar članova neposredno po donošenju odluke Predsjedništva odnosno Skupštine.

Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, odnosno datumu osnivanja za članove- pravne osobe, datumu pristupanja udruzi,  te datumu prestanka članstva u udruzi.

Tajnik Udruge je osoba ovlaštena voditi popis članova udruge.

Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, na njihov zahtjev.

Članak 12.
Skupština posebnom odlukom udruge određuje mjesečni iznos članarine.
Iznos mjesečne članarine određen na način iz prethodnog stavka primjenjuje se od idućeg mjeseca kojemu je prethodio mjesec kada je donesena odluka Skupštine o iznosu mjesečne članarine.  
Članovima udruge izdaje se članska iskaznica.

Izgled, sadržaji način izdavanja članske iskaznice utvrđuje Predsjedništvo posebnom odlukom.
Članak 13.

Prava, dužnosti i odgovornosti članova su:
· sudjelovanje u radu Skupštine i glasovanje na Skupštini.

· aktivno i pasivno biračko pravo prilikom izbora za Predsjedništvo Udruge i Tajnika Udruge.

· sudjelovanje u radu Udruge općenito.

· pridržavati se odredaba Statuta Udruge te drugih općih akata Udruge.

· aktivnog sudjelovanje u izvršavanju preuzetih radnih zadataka.

· plaćanje članarine.
· čuvanje i podizanje ugleda udruge. 

· čuvanje materijalnih dobara Udruge.

Članak 14.

Članstvo u Udruzi prestaje:

· dragovoljnim istupom,

· neplaćanjem članarine,

· isključenjem,

· smrću fizičke osobe odnosno prestankom postojanja pravne osobe.

Svaki član može dobrovoljno istupiti iz članstva Udruge, ukoliko više ne želi sudjelovati u njezinom radu. O namjeri za istupanjem član treba obavijestiti Predsjedništvo pisanim putem.

Članstvo prestaje istekom perioda od 6 (šest) mjeseci koji se računa od dana priopćenja namjere istupa iz članstva, uz primjenu civilnog računanja rokova.

Člana udruge koji duguje tri mjesečne članarine Predsjedništvo će pisanim putem pozvati da podmiri takvo dugovanje. Ako član u roku od 30 (trideset) dana ne postupi po pozivu Predsjedništva, članstvo u Udruzi mu prestaje automatski. Predsjedništvo će o tome donijeti deklaratornu odluku, protiv koje nije dopuštena žalba.
Pravna osoba prestaje postojati danom brisanja iz trgovačkog registra ili drugog javnog upisnika. 

Članak 15
Članovima Udruge mogu se izreći sljedeće stegovne mjere:
• pismena opomena;
• privremeno uskraćivanje pomoći i usluga Udruge;
• privremeno ili trajno isključenje iz Udruge.

Razlog za isključenje članova ili opoziva s funkcije Udruge predstavlja ne plaćanje članarine, duža neopravdana neaktivnost u radu Udruge, te svako djelovanje protivno ovom statutu i odlukama tijela Udruge;

Odluku o stegovnim mjerama protiv članova donosi Predsjedništvo.

Protiv odluke o stegovnoj mjeri može se izjaviti žalba Skupštini u roku od 15 dana od primitka rješenja o takvoj mjeri.

Žalba odlaže isključenje, ali ne odlaže privremeno uskraćivanje prava, odluku o opozivu s funkcije i odluku o uskraćivanju pomoći i usluga Udruge.

Odluka Skupštine nakon razmatranja žalbe je konačna.

VII
TIJELA UDRUGE, NJIHOVU SASTAVU I IZBOR, OPOZIV I OVLASTI
Članak 16.

Tijela Udruge su:


- Skupština

- Predsjedništvo 

Članak 17.

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu sačinjavaju svi poslovno sposobni članovi Udruge, te po jedan predstavnik svake pravne osobe članice Udruge.
Članak 18.

Skupština se saziva prema potrebi, ali najmanje jednom godišnje.

Skupštinu saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
Zasjedanje skupštine je javno, osim u slučaju kada se raspravlja o statusnim stvarima pojedinih članova te u svim drugim slučajevima kada to prethodno odluči Predsjedništvo.

Predsjednik je dužno poziv za Skupštinu uputiti pisanim putem svim članovima Udruge najkasnije 30 (trideset) dana prije dana kada bi Skupština trebala zasjedati, a poziv mora sadržavati dan i mjesto održavanja Skupštine te poziv članovima i radnim skupinama Udruge da podnesu prijedloge i pitanja koja će biti uvršteni na dnevni red zasjedanja.

Najmanje ¼ članova Udruge mogu zahtijevati da se određeno pitanje uvrsti na dnevni red i svoje zahtjeve mogu podnijeti Predsjedniku Udruge najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana zasjedanja Skupštine.

Predsjednik Udruge dužan je sazvati Skupštinu na zahtjev najmanje ¼ članova Udruge u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka zahtjeva.

Ukoliko Predsjednik Udruge ne sazove Skupštinu u predviđenom roku, sjednicu Skupštine mogu sazvati sami predlagatelji.  

U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri člana Udruge. 
U slučaju ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupštine može sazvati bilo koji od ostalih članova Predsjedništva.

Članak 19.

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine.

Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna većina. 
Ukoliko uredno sazvana Skupština zbog nepostojanja kvoruma nije podobna za odlučivanje, sjednica će se odgoditi za pola sata, nakon čega se može održati bez obzira na broj nazočnih članova.
Glasovanje na skupštini je javno, osim prilikom odlučivanja o statusnim stvarima te prilikom biranja tijela Udruge.

U slučaju izjednačenosti glasova, odlučuje glas predsjednika, a u njegovoj odsutnosti glas osobe koja predsjeda zasjedanjem.  

Članak 20.

Skupštini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupština će na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti  osobu koja će predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge.

Članak 21.

Skupština udruge:

· Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

· bira i razrješava članove Predsjedništva (predsjednik, potpredsjednik i tajnik);
· bira i opoziva likvidatora udruge

· odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga

· usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu

· usvaja godišnje financijsko izvješće

· odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge

· donosi odluku o statusnim promjenama

· odlučuje o promjeni sjedišta udruge

· odlučuje o promjeni pečata udruge

· odlučuje o rješavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i isključenju iz članstva u drugom stupnju

· te odlučuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela udruge.

Članak 22.

Izvršne funkcije i druge poslove utvrđene ovim Statutom obavlja Predsjedništvo 
Udruge.
Predsjedništvo je za svoj rad odgovorno Skupštini Udruge.

Članak 23.

Predsjedništvo čine 3 (tri) člana (Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik), koje Skupština bira tajnim glasovanjem na mandat od 4 (četiri) godine.

Predsjedništvo je izvršno i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik Udruge saziva sjednice Predsjedništva i rukovodi radom Predsjedništva.

Članak 24.

U nadležnost Predsjedništva ulazi:

· imenovanje blagajnika Udruge;

· utvrđuje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i prihvaćanje;

· utvrđuje prijedlog Programa djelatnosti i planove rada;

· upravlja imovinom Udruge;

· podnosi izvješća o radu Skupštini Udruge;

· daje inicijativu za osnivanje radnih tijela Udruge;
· obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge;
Članak 25.
Predsjedništvo odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Predsjedništva.

Odluke Predsjedništva donose se natpolovičnom većinom glasova, uz uvjet iz prethodnog stavka.
U slučaju izjednačenosti glasova, odlučuje glas predsjednika, a u njegovoj odsutnosti glas potpredsjednika.

Sjednice Predsjedništva održavaju se prema potrebi o čemu odlučuje predsjednik, a mora se održati najmanje jednom u godini dana.
Predsjednik saziva Skupštinu i Predsjedništvo Udruge,  brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge,   podnosi izvješća o radu Udruge Skupštini Udruge te se brine o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge.
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika u svim ga poslovima zamjenjuje Potpredsjednik kojeg bira Skupština na mandat od četiri godine.

Članak 26.
Tajnika Udruge bira Skupština na mandat od četiri godine za obavljanje stručno-administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge prima zahtjeve za prijem u članstvo te vodi Registar članova Udruge.

Članak 26. 

U okviru svojih djelatnosti Udruga može osnivati radna tijela kao što su komisije, odbori ili povjerenstva.

Radna tijela se mogu osnivati prema potrebi odnosno za određeni period.
Inicijativu za osnivanje pojedinog radnog tijela daje Predsjedništvo ili minimalno ¼ članova Udruge, a konačnu odluku donosi Skupština.

VIII
LIKVIDATOR UDRUGE

Članak 27.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupština. 
Likvidator može biti bilo koja fizička ili pravna osoba koja je član udruge. Likvidator ima pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju određuje Skupština na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. 

IX
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Članak 28.

Udruga prestaje postojati:

· odlukom Skupštine;

· u slučajevima predviđenim zakonom;

Odluku o raspuštanju može donijeti Skupština udruge većinom od ¾ glasova članova prisutnih na Skupštini.

X
IMOVINA I NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Članak 29.

Imovinu Udruge čine:

· novčana sredstva,

· pokretne stvari,

· nekretnine,

· druga imovinska prava.
Članak 30.

Udruga stječe imovinu:

· od članarine,

· od dobrovoljnih priloga i darova,

· od dotacija iz proračuna,

· iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Članak 31.

Udruga može ostvariti dobit obavljanjem svojih djelatnosti, koja se koristi samo u funkciji ostvarivanja svojih ciljeva.

Sredstva koja Udruga ostvari neće podijeliti svojim članovima.

Udruga za svoje obveze odgovara vlastitom imovinom.

Članak 32.
Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti određenih statutom, u skladu sa zakonom.

Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opće dobro financirane iz javnih izvora najmanje jednom godišnje o svome radu, opsegu, načinu stjecanja i korištenja sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrežne stranice obavještava i širu javnost. 

Naprijed prikupljena sredstva udruga može koristiti isključivo za provedbu odobrenih programa ili projekata.
Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjedništvo podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje.
Udruga je dužna voditi poslovne knjige  i sastavljati financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

XI
POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA UDRUGE 

Članak 33.

U slučaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeva, a na osnovi odluke skupštine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivačima, članovima udruge, osobama ovlaštenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XII
RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Članak 34.

Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova udruge o kojima članovi mogu slobodno raspravljati a koji utječu na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedničkog interesa za članove.

Za rješavanje spora/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova udruge. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuje se pravilnikom koji donosi Skupština. Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna.  Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, nezadovoljni član najprije se obraća udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti odluke arbitražnog vijeća, udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitražnog vijeća.
XIII
ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 35.

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge nakon provedene rasprave.

Članak 36.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge.

Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj statut stupa na snagu danom donošenja a primjenjuje se danom ovjere od strane nadležnog tijela državne uprave.
U Zagrebu, 15.06.2015. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

________________________

Gabor Šeregi
